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Führung und Kommunikation
Grundlagen des Unternehmenserfolgs
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Führung ohne Kommunikation ist nicht
möglich. Führungskräfte müssen bewusst
kommunizieren. Ganz egal, ob sie Aufga-
ben und Ziele vereinbaren, Strategien und
Visionen vermitteln, Meetings gestalten,
Mitarbeiter fördern und motivieren oder im
direkten Kontakt mit Kunden stehen.
Die richtige Kommunikation ist entschei-
dend für den unternehmerischen Erfolg.

Grundlagenwissen, Führung- und Führungs-
stile, Führungsstile bekannter Persönlichkei-
ten, Diskussion und Reflektion von Erfah-
rungen.

Sie lernen kompetent und erfolgreich in ih-
rem Führungsalltag zu kommunizieren. Si-
tuativ gelingt es Ihnen auch schwierige
Gesprächssituationen positiv zu gestalten.
Sie wissen, was glaubwürdige und überzeu-
gende Führung ausmacht. Sie wissen wel-
che Führungstechniken in welcher Situati-
on angemessen sind. Sie werden Sicher-
heit gewinnen.

Vortrag und Diskussion der Grundlagen, Pro-
jektbeispiele, Zielformulierungen für Projek-
te, Rollenspiele und praktische Übungen-
anhand konkreter Projekte der Teilnehmer.

Tagesseminar mit Pausen (9 bis 16.00 Uhr)

350.- Euro pro Person zzgl. MwSt.
Schulungsunterlagen und Abschlusszertifi-
kat sind im Preis enthalten

(Mindestens drei, maximal acht Teilnehmer.
Termine auf Anfrage.)
Das Seminar richtet sich an Führungskräf-
te, die bereit sind, sich mit ihrer eigenen
Kommunikation und deren Wirkung ausein-
anderzusetzen.


